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КОМИССИИ ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА.
Каждая профсоюзная организация решает, сколько и по каким направлениям работы создавать комиссии профкома, исходя из приоритетов деятельности организации.
Горком профсоюза  рекомендует создать следующие комиссии:
- По организационно-массовой работе 
Функции: вовлечение в профсоюз, подготовка собраний, заседаний профкома, оформление профсоюзного уголка, информационная работа и т.п.
- По социально-трудовым вопросам
Функции: разработка проекта и контроль за выполнением коллективного договора, вопросы оплаты труда, учебной нагрузки, аттестации , поощрения, увольнения, участие в разрешении трудовых споров, контроль за выполнением трудового законодательства.
- По охране труда.
Функции: контроль за выполнением коллективного договора, соглашения по охране труда, условия труда, создание техники безопасности, установление доплат за тяжелые и неблагоприятные условия труда
- По культурно-массовой и спортивно-оздоровительной работе.
Функции: проведение праздников, соревнований, организация отдыха и оздоровления членов профсоюза
- По социальному страхованию и пенсионным вопросам
Функции: контроль за состоянием заболеваемости и мерах её снижения, содействие при выходе на пенсию, своевременное прохождение медосмотров, оказание материальной помощи длительно болеющим и т.п.
- Контрольно-ревизионная комиссия.
- Также при профкомах могут быть созданы комиссии по информационной работе, по работе с молодежью, по работе в системе АИС «Электронный реестр Общероссийского профсоюза образования» и т.д.








Примерный акт приема-передачи дел (Образец)
 профсоюзного комитета ________________________________
    от «___»_______202__г. 
Мы, нижеподписавшиеся, бывший председатель профкома ___________________
И вновь избранный ___________________________  в присутствии членов ревизионной комиссии _________________________ составили настоящий акт передачи дел профсоюзного комитета.
1. В учреждении ____________ работающих, из них ______ членов Профсоюза	
2. Наличие КНИГИ учета членов Профсоюза ______________ 
3. На профсоюзном учете стоит членов Профсоюза в количестве ________ человек.
среди них: не снявшихся с учета (менее года)	 
стоящих на учете неработающих пенсионеров ______________ 
4. Наличие заявлений на вступление в профсоюз от членов профсоюза______________________ 
5.  Наличие протоколов профсоюзных собраний и протоколов заседаний профкома_________
6. Наличие документов вышестоящих профсоюзных организаций (сборники
городского, областного комитетов Профсоюза, Трудовой кодекс РФ, информационные бюллетени, постановления, другая справочная литература) _____________
7. Наличие номенклатуры дел профкома___________________________________
8. Отчеты (статистические, социальный паспорт, вопросник к балансовой) ______
9. Журнал обращений (жалоб) членов профсоюза_______________
10. Устав Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации __________________________________________
Примечание: передаются дела в соответствии с номенклатурой, список переданных дел прилагается к акту.
Дела сдал:		Председатель
Дела принял:		 ревкомиссии:	__________

	











								Утвержден на заседании профкома
                                                                               (учреждение)
							Протокол № _____ от _____ 202__г.
							Председатель ПК________________.
Примерная номенклатура
дел первичной профсоюзной организации
	№
	Наименование документа

	   Срок хранения

	1.
	Устав Профсоюза, положения о комиссиях ПК  и др.	
	Постоянно

	2.
	Планы работы профсоюзного комитета и постоянных комиссий.
	Срок полномочий

	3.
	 Протоколы  профсоюзных собраний, в том числе и  отчетно-выборных.
	Срок полномочий


	4.
	Протоколы заседаний профсоюзного комитета.	
	Срок полномочий

	5.
	Документы и материалы по коллективным переговорам, заключению и контролю за выполнением колдоговора. 
	Срок полномочий


	6.
	Документы и материалы по вопросам правовой работы и общественного контроля за соблюдением ТК РФ, по охране труда, контрольно-ревизионной комиссии, по другим основным направлениям профсоюзной работы
	Срок полномочий


	7.
	Журнал учета членов Профсоюза.	
	Постоянно

	8.
	Сметы, финансовые отчеты и другие финансовые документы.
	До минования надобности

	9.
	Статистические отчеты.
	Постоянно

	10.
	Заявления о приеме в Профсоюз
	Постоянно


	11.
	Заявления членов Профсоюза о безналичной уплате членских взносов.
	Постоянно


	12.
	Журнал регистрации входящей и исходящей документации.	
	Срок полномочий


	13.
	Обращения членов Профсоюза
	До минования надобности

	14.
	Постановления, инструктивные письма, учебные и методические материалы и др. документы вышестоящих профсоюзных органов.
	До минования надобности





	
Общероссийский Профсоюз образования 
КНИГА УЧЕТА
членов профсоюза профсоюзной организации ___________________

	№№
п. п
	ФИО (полностью)
	Год рождения
	Долж-
ность
	Личное заявление    о
перечислении    взносов
	Дата по-
становки
на проф-
союзный
учет
	Дата
 снятия       с
учета
	Роспись
в полу- чении
профсоюзного  документа

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	
























[bookmark: _Hlk143265022]Примерный образец для составления                                                                        												Утвержден на заседании профкома
                                                                               (учреждение)
							Протокол № _____ от _____ 202__г.
							Председатель ПК________________.
План работы первичной профсоюзной организации ____________________________________________                          (полное наименование образовательного учреждения)
на 20___ - 20___  учебный год.
Задачи:
1. Реализация уставных задач профсоюза по представительству социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников учреждения.
1. Осуществление профсоюзного контроля соблюдения в учреждении законодательства о труде и охраны труда.
1. Создание условий для реализации разносторонних интересов членов профсоюзной организации.
1. Улучшение качества информирования работников о деятельности профсоюзов.
1. Улучшение качества работы по мотивации профсоюзного членства.
	№
	мероприятие
	сроки
	ответственные

	Профсоюзные    собрания

	1.
	Единый день действий Профсоюза «За достойный труд»
	7 октября
	председатель ППО, профком, организационно-массовая комиссия

	2.
	1) О выполнении условий коллективного договора. 
2) О выполнении условий соглашения по охране труда.
	декабрь
	руководитель ОУ, председатель ППО

	3.
	Отчет о работе ППО.   Анализ выполнения профсоюзного бюджета (сметы  расходов)      
	май - июнь
	председатель ППО

	Направление работы:  организационно – массовое.

	1.
	Оформление и систематизация профсоюзной документации (протоколы заседаний профкома, профсоюзных собраний, социальный паспорт, заявления)
	в течение года
	
- + - + - + -

	2.
	Участие в работе по предварительному распределению учебной нагрузки (для школ).
	
апрель - май
	
председатель ППО


	3.
	Организация и проведение проверки по своевременному и правильному удержанию профсоюзных взносов с членов профсоюза.
	
сентябрь, 
декабрь
	
председатель и члены ревизионной комиссии

	4.
	Согласование тарификации педагогических работников.
	август - сентябрь
	председатель ППО

	5.
	Согласование расписания учебных занятий.
	сентябрь
	председатель ППО

	6.
	Согласование графиков работы (работники со сменным характером работы).
	
ежемесячно
	председатель ППО

	7.
	Подготовка предложений о награждении членов профсоюза к профессиональным праздникам.
	август-сентябрь
	председатель ППО, профком 

	8.
	Организация и проведение проверки по ведению и хранению трудовых книжек, оформлению трудовых контрактов, личных дел членов профсоюза.
	Ноябрь
	председатель ППО, профком

	9.
	Организация и проведение проверки своевременного ознакомления членов профсоюза с приказами по учреждению.
	
в течение года
	
председатель ППО, профком

	10.
	Осуществление контроля  своевременной организации и проведения медосмотра сотрудников.
	в соответствии с графиком 
	председатель ППО, профком

	11.
	Осуществление контроля соблюдения графика отпусков, своевременной выплаты отпускных.
	в соответствии с графиком
	председатель ППО, профком

	12.
	Организация работы с членами профсоюза - предпенсионерами (учет стажа, консультации по досрочному выходу на пенсию).
	
в течение года
	
председатель 

	Направление работы:  информационное.

	1.
	Организация работы по ведению электронного реестра учета членов профсоюза.
	в течение года
	председатель ППО, профком

	2.
	Обновление Профсоюзного уголка.
	в течение года
	председатель ППО, профком, организационно-массовая комиссия

	3.
	Формирование подборок материалов по социально-экономическим, правовым вопросам.
	в течение года
	
- + - + - + -

	4.
	Организация подписки на профсоюзные издания.
	ноябрь, апрель

	председатель ППО 

	5.
	Организация работы по ведению профсоюзной страницы на сайте ОУ.
	в течение года
	председатель ППО

	Направление работы:  охрана труда.

	1.
	Осуществление контроля выполнения соглашения по ОТ.
	июнь, декабрь
	председатель ППО, уполномоченный по ОТ

	2.
	Осуществление административно-общественного трехступенчатого  контроля состояния условий труда и техники безопасности.
	ежеквартально
	председатель ППО, уполномоченный по ОТ

	3.
	Организация и проведение конкурса на звание «Лучший учебный кабинет».
	в рамках подготовки к новому учебному году или в рамках Дня охраны труда (28 апреля)
	председатель ППО, уполномоченный по ОТ, члены комиссии по ОТ

	4.
	Организация и проведение проверки состояния кабинетов, оборудования на соответствие нормам и правилам охраны труда.
	в течение года
	председатель ППО, уполномоченный по ОТ, члены комиссии по ОТ

	5.
	Осуществление контроля своевременного прохождения работниками  обязательного медицинского осмотра.
	в течение года
	председатель ППО, уполномоченный по ОТ, члены комиссии по ОТ

	6.
	Обновление и утверждение инструкций по ОТ.
	в течение года
	председатель ППО

	7.
	Согласование графика отпусков.
	декабрь
	председатель ППО

	8.
	Анализ заболеваемости.
	май или декабрь
	председатель ППО, члены комиссии по ОТ

	9.
	Организация контроля за проведением плановых инструктажей по ОТ и ТБ.
	в течение года
	члены комиссии по ОТ

	10.
	Организация контроля за обеспечением работников СИЗ, ведением карточек учета выдачи СИЗ.
	январь
	председатель ППО, уполномоченный по ОТ, члены комиссии по ОТ

	Направление:  культурно-массовая работа.

	1.
	Организация и проведение профессиональных праздников (День дошкольного работника, День учителя, День бухгатера и тд)
	в соответствии с календарем праздничных дат.
	председатель ППО, члены культурно-массовой комиссии 

	2.
	Организация и проведение Дня пожилого человека.
	1 октября
	- + - + - + -

	3.
	Организация работы с ветеранами ВОВ, труда.
	в течение года
	- + - + - + -

	4.
	Организация и проведение праздничных мероприятий, посвященных Дню профсоюзов Самарской области.
	до 12 ноября
	
- + - + - + -

	5.
	Организация работы по обеспечению детей членов профсоюза новогодними подарками, билетами на профсоюзную елку.
	декабрь
	
- + - + - + -

	6.
	Организация и проведение праздников: 23 февраля, 8 Марта, 9 Мая.
	в соответствии с календарем праздничных дат
	
- + - + - + -

	7.
	Организация поздравлений членов профсоюза с 50, 55, 60 лет со дня рождения; памятными датами, событиями.
	в течение года
	
- + - + - + -

	Заседания профкома.

	1.
	О награждении членов профсоюзной организации ведомственными, отраслевыми наградами (обсуждение предложений) к профессиональным праздникам.
	
август-сентябрь
	
председатель ППО, профком 

	2.
	Об итогах тарификации педагогических работников.
	август, сентябрь
	председатель ППО


	3.
	Об итогах проверки по своевременному и правильному удержанию профсоюзных взносов с членов профсоюза.
	сентябрь 

	председатель и члены ревизионной комиссии. 

	4.
	О подготовке и проведении единого дня действий Профсоюза «За достойный труд» (7 октября). О подготовке и поведении мероприятий, посвященных Дню профсоюзов Самарской области.
	
сентябрь
	
председатель ППО, профком

	5.
	О рациональном использовании рабочего времени учителя (итоги составления и согласования расписания учебных занятий).
	
сентябрь
	
председатель ППО

	6.
	Об организации и проведении Дня дошкольного работника, Дня учителя, Дня пожилого человека. 
	
сентябрь
	председатель ППО, профком

	7.
	Об итогах контроля соблюдения графика отпусков, выплаты отпускных.
	сентябрь

	председатель ППО, профком

	8.
	Об итогах контроля  организации и проведения медицинского осмотра сотрудников.
	сентябрь
(в соответствии с графиком)
	председатель ППО, профком

	9.
	Об итогах проведения конкурса на звание «Лучший учебный кабинет».
	сентябрь
или
апрель
	председатель ППО, уполномоченный по ОТ

	10.
	О поздравлении работников бухгалтерии с профессиональным праздником.
	октябрь
	председатель ППО, профком

	11.
	Об организации подписки на периодические профсоюзные издания.
	
октябрь
	
председатель ППО

	12.
	Об итогах организации и проведении проверки по ведению и хранению трудовых книжек, оформлению трудовых контрактов, личных дел членов профсоюза.
	
ноябрь
	
председатель ППО, профком

	13.
	О подготовке и проведении профсоюзного собрания по  выполнению условий коллективного договора и  
соглашения по охране труда.
	
ноябрь, декабрь
	
председатель ППО, профком

	14.
	Об организации и проведении новогодних мероприятий для детей  членов профсоюза, членов профсоюза.
	
ноябрь
	
председатель ППО, профком

	15.
	Об итогах проверки правильного и   своевременного удержания и перечисления профсоюзных взносов бухгалтерией ОУ.  
	
декабрь
	председатель ревизионной комиссии

	16.
	Анализ выполнения профсоюзного бюджета (сметы  расходов)  ППО.    
	декабрь, 
июнь (май)
	председатель ППО, председатель ревизионной комиссии

	17.
	Об итогах контроля за обеспечением работников СИЗ, ведением карточек учета выдачи СИЗ.
	
февраль
	председатель ППО, уполномоченный по ОТ

	18.
	О заболеваемости работников по итогам учебного или календарного года (в зависимости от условий коллективного договора).
	декабрь
 или
 май 
	председатель ППО, члены комиссии по ОТ

	19.
	Об итогах организации и проведении проверки своевременного ознакомления членов профсоюза с приказами по учреждению.
	
октябрь, январь,
апрель, июнь (1 раз в квартал)
	
председатель ППО, профком

	20.
	Об итогах административно-общественного  контроля состояния условий труда и техники безопасности.
	сентябрь, декабрь, март,                  июнь, (1 раз в квартал)
	председатель ППО, уполномоченный по ОТ

	21.
	Об итогах проверки состояния кабинетов, оборудования на соответствие нормам и правилам охраны труда.
	сентябрь, декабрь, март,                  июнь, (1 раз в квартал)
	председатель ППО, уполномоченный по ОТ

	22.
	Об итогах контроля за проведением плановых инструктажей по ОТ и ТБ.
	сентябрь, декабрь, март,                  июнь, (1 раз в квартал)
	председатель ППО, уполномоченный по ОТ

	23.
	О праздновании  1 и 9 Мая.
	апрель
	председатель ППО, профком

	24.
	О подготовке и проведении отчетного профсоюзного собрания. Формирование Публичного отчета ППО для размещения на сайте (профсоюзная страница) ОУ.
	
май
	
председатель ППО, профком

	25.
	Об итогах предварительного распределения учебной нагрузки (комплектования) (для школ).
	
май
	
председатель ППО


	26.
	Об организации подписки на периодические профсоюзные издания.
	
май
	
председатель ППО

	27.
	Об оказании материальной помощи членам профсоюза.
	в течение года
	председатель ППО

	28.
	О поздравлении членов профсоюза с юбилейными датами и другими торжественными событиями (свадьба, рождение ребенка и др.)
	
в течение года
	председатель ППО, председатель культмассовой комиссии

	29.
	Об организации работы с членами профсоюза – предпенсионерами.
	декабрь
	председатель ППО, председатель оргмассовой комиссии
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ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ПЕРВИЧНАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ГБОУ СОШ №100 Г.О.СЫЗРАНЬ
______________________________________________________________________________
ПРОТОКОЛ
профсоюзного собрания №_


[bookmark: _Hlk143263848]Дата проведения: ________________ года
Место проведения: г. Сызрань, ул._________________
Форма проведения: (очная /заочная)
Время проведения:  открытие -15.00
                        закрытие -16.30

членов профсоюза: _____
Присутствовали: ____чел
Лист регистрации членов профсоюза Профсоюзной организации прилагается (Приложение №1)

Отсутствовали: _ человека
Список отсутствующих по уважительной причине, прилагается (Приложение №2)
В соответствии с пунктом 4 статьи 22  Устава профсоюза кворум для работы собрания Профсоюзной организации имеется. Собрание является правомочно .

Председательствующий:
Ф.И.О., председатель первичной профсоюзной организации ГБОУ СОШ № г.о.Сызрань

Слушали: __________ председателя первичной Профсоюзной организации, о начале профсоюзного собрания. 
[bookmark: _Hlk143262250]Постановили: начать собрание первичной Профсоюзной организации _______
Решение начать собрание первичной Профсоюзной организации _______ принято открытым голосованием.
На момент голосования присутствовало __  членов профсоюза. Кворум имеется.
Голосовали: «За» - ___; «Против»-нет; «воздержавшихся»-нет.
Решение о начале  собрания первичной Профсоюзной организации _______ принято единогласно членами профсоюза.

Слушали: ______, председателя первичной Профсоюзной организации ______, об определении формы голосования по вопросам повестки собрания Профсоюзной организации__ и по процедурным вопросам.
     Постановили: в соответствии с пунктом 1.4 статьи 16, абзацем 3 пункта 4 статьи 22 Устава
     профсоюза определить открытую форму голосования по вопросам повестки  собрания  и по процедурным вопросам.
Форма голосования по вопросам повестки собрания Профсоюзной организации __ и по процедурным вопросам определена открытым голосованием.
     На момент голосования присутствовало ___  членов профсоюза. Кворум имеется. 
Голосовали: «За» - ; «Против»-нет; «воздержавшихся»-нет.
Форма голосования по вопросам повестки заседания собрания Профсоюзной организации ___ и по процедурным вопросам определена открытым голосованием.
Слушали: ________, председателя Профсоюзной организации____ об избрании рабочих органов собрания Профсоюзной организации 
     Постановили: избрать списком рабочие органы собрания  Профсоюзной организации 
Рабочий президиум.
    
1.
2.
3.
       
     Секретарь, ответственный за подсчет голосов :
  
__________________________________________________, 
На момент голосования присутствовало ____ членов профсоюза . Кворум имеется. 
Голосовали: «За» - ; «Против»-нет; «воздержавшихся»-нет
Рабочий президиум и Секретарь, ответственный за подсчет голосов избраны единогласно .

        Слушали:______________, председателя Профсоюзной организации ___ о повестке собрания первичной  Профсоюзной организации ___

Постановили: утвердить повестку собрания первичной Профсоюзной организации ___:

1. О …
2. Об…
3. 
На момент голосования присутствовало ____ членов профсоюза. Кворум имеется. 
Голосовали: «За» -  ; «Против»-нет; «воздержавшихся»-нет
Повестка собрания первичной Профсоюзной организации ____ утверждена единогласно членами профсоюза.
1. Слушали: _______
2. 
Постановили: принять постановление собрания первичной Профсоюзной организации ___  о ….
На момент голосования присутствовало __  членов профсоюза. Кворум имеется. 
Голосовали: «За» - ; «Против»-нет; «воздержавшихся»-нет
Постановление собрания  о… 
принято единогласно. (Приложение №1 прилагается)
И т.д.
Председатель
Секретарь












                                                        [image: ]                          ОБРАЗЕЦ
ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ПЕРВИЧНАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ГБОУ СОШ № Г.О.СЫЗРАНЬ
______________________________________________________________________________
ПРОТОКОЛ
заседания профсоюзного комитета №


Дата проведения: ________________ года
Место проведения: г. Сызрань, ул._________________
Форма проведения: (очная /заочная)
Время проведения:  открытие -15.00
                        закрытие -16.30

Избрано в состав профкома: _____

Присутствовали: ____чел
Лист регистрации членов профсоюза Профсоюзной организации прилагается (Приложение №1)
Отсутствовали: ___ человека
Список  отсутствующих по уважительной причине, прилагается (Приложение №2)

Заседание профкома правомочно в соответствии с пунктом 7 статьи 23 Устава Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации (далее по тексту Устав). Кворум имеется.    
Председательствующий:
Ф.И.О., председатель первичной профсоюзной организации ГБОУ СОШ № г.о.Сызрань

[bookmark: _Hlk143264135]Слушали: __________ председателя первичной Профсоюзной организации, о начале заседания профкома ППО ______. 
[bookmark: _Hlk143264185][bookmark: _Hlk143264681]Постановили: начать  заседание профкома ППО ______. 
Решение начать заседание профкома Первичной Профсоюзной организации _______ принято открытым голосованием.
На момент голосования присутствовало __ членов профкома. Кворум имеется.
Голосовали: «За» - ___; «Против»-нет; «воздержавшихся»-нет.
Решение о начале  заседание профкома Первичной Профсоюзной организации _______ принято единогласно членами профкома.

Слушали: ______, председателя первичной Профсоюзной организации ______, об определении формы голосования по вопросам повестки заседание профкома Первичной Профсоюзной организации _______  и по процедурным вопросам.
     Постановили: в соответствии с пунктом 1.4 статьи 16, абзацем 3 пункта 7 статьи 23 Устава
     профсоюза определить открытую форму голосования по вопросам повестки   заседание профкома Первичной Профсоюзной организации _______  и по процедурным вопросам.
Форма голосования по вопросам повестки заседание профкома Первичной Профсоюзной организации _______  и по процедурным вопросам определена открытым голосованием.
     На момент голосования присутствовало ___ членов профкома. Кворум имеется. 
Голосовали: «За» - ; «Против»-нет; «воздержавшихся»-нет.
Форма голосования по вопросам повестки заседания собрания Профсоюзной организации ___ и по процедурным вопросам определена открытым голосованием.
Слушали: ________, председателя Профсоюзной организации____ об избрании Секретаря, ответственного за подсчет голосов . 
[bookmark: _Hlk143264454]     Постановили: избрать секретаря, ответственный за подсчет голосов   
__________________________________________________, 
На момент голосования присутствовало ____  членов профкома . Кворум имеется. 
Голосовали: «За» - ; «Против»-нет; «воздержавшихся»-нет
Секретарь, ответственный за подсчет голосов избраны единогласно .

        Слушали:______________, председателя Профсоюзной организации ___ о повестке заседания профкома ППО 
Постановили: утвердить повестку заседания профкома Первичной Профсоюзной организации ___:

1. О …
2. Об
3.  О поздравлении ветеранов с Днем Победы. 
4.  О частичной компенсации санаторно-курортного лечения. 
5. Об оказании материальной помощи членам профсоюза.

На момент голосования присутствовало ____ членов профкома. Кворум имеется. 
Голосовали: «За» -  ; «Против»-нет; «воздержавшихся»-нет
Повестка заседания профкома  первичной Профсоюзной организации ____ утверждена единогласно членами профкома.
1. Слушали: _______

Постановили: принять постановление профкома первичной Профсоюзной организации ___  о ….
На момент голосования присутствовало __ членов профкома. Кворум имеется. 
Голосовали: «За» - ; «Против»-нет; «воздержавшихся»-нет
Постановление профкома  о… ……….
принято единогласно членами профкома первичной профсоюзной организации____ (Приложение №1 прилагается)
2. Слушали:___________
И т.д.
Председатель
Секретарь
	













Приложение № 1
к постановлению Исполнительного комитета Профсоюза от 25 декабря 2020 года № 5-7

Перечень выплат, связанных с трудовой деятельностью работников, и стипендий обучающихся, с которых уплачиваются
членские профсоюзные взносы

1. К выплатам работникам, с которых уплачиваются членские профсоюзные взносы, относятся:
1.1. Заработная плата, начисленная работникам, в том числе за работу на условиях внутреннего совместительства, по тарифным ставкам, окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы за отработанное время (с учетом фактического объема учебной, преподавательской, педагогической работы).
1.2. Заработная плата, начисленная работникам, на условиях внешнего совместительства, при наличии письменного заявления.
1.3. Заработная плата, начисленная работнику за выполненную работу по сдельным расценкам.
1.4. Денежное содержание, начисленное государственным и муниципальным служащим за отработанное время.
1.5. Заработная плата, начисленная преподавателям профессиональных образовательных организаций за часы преподавательской работы сверх установленной и (или) уменьшенной годовой учебной нагрузки за текущий учебный год независимо от времени начисления.
1.6. Выплаты стимулирующего характера, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу (доплаты, надбавки и другое): выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; выплаты за качество выполняемых работ; выплаты за стаж непрерывной работы (выслугу лет); выплаты за профессиональное мастерство, классность, ученую степень, ученое звание, квалификационные категории, почетные звания «народный», «заслуженный», ведомственные награды, знаки отличия, знание иностранного языка; выплаты в целях стимулирования заинтересованности в продолжении работы молодых специалистов; премиальные выплаты по итогам работы за определенный период и другие премии и выплаты.
1.7. Выплаты компенсационного характера: выплаты на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда; за работу в местностях с особыми климатическими условиями (в виде районных коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате); выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (выполнение работ различной квалификации, работа в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочная работа, совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема выполняемой работы, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором); выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных.

В сфере образования к работам в условиях, отклоняющихся от нормальных, выполнение которых компенсируется установлением дополнительных выплат, относятся работы, не входящие в круг прямых должностных обязанностей: выполнение функций классного руководителя (в том числе в виде ежемесячного денежного вознаграждения, выплачиваемого из средств федерального бюджета); проверка тетрадей и письменных работ; заведование учебными кабинетами (лабораториями); заведование интернатами при школе (общежитиями); руководство кафедрами, факультетами без занятия штатных должностей, исполнение обязанностей заместителя декана факультета института за дополнительную оплату и другая работа; руководство методическими, цикловыми и предметными комиссиями; заведование вечерним, заочным отделением, отделением по специальности, по виду искусства или профилю специализации, учебных дисциплин; руководство отделами, школой, музеем, библиотекой, другим структурным подразделением; организация и проведение работы по физическому воспитанию и соревнований среди обучающихся и воспитанников и другие виды дополнительной работы, связанной с дополнительными трудозатратами.
1.8. Оплата ежегодных основных и дополнительных отпусков (денежная компенсация за неиспользованный отпуск).
1.9. Оплата дополнительных отпусков, предоставленных работникам в соответствии с коллективным договором (соглашением).
1.10. Оплата дополнительных отпусков, установленных трудовым законодательством для работников, совмещающих работу с получением образования.
1.11. Оплата дополнительных дней отдыха, предоставленных работникам в соответствии с коллективным договором (соглашением) и (или) установленных трудовым законодательством (за работу в выходной или нерабочий праздничный день и др.)
1.12. Оплата за период обучения работников, направленных на профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование (повышение квалификации или профессиональная переподготовка).
1.13. Оплата, сохраняемая по месту основной работы за работниками, привлекаемыми к исполнению государственных или общественных обязанностей, и в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством.
1.14. Оплата, сохраняемая по месту основной работы за работниками, привлекаемыми к сельскохозяйственным работам.
1.15. Оплата работникам за время прохождения медицинского осмотра, диспансеризации, сдачи крови и дня отдыха, предоставляемого после каждого дня сдачи крови.
1.16. Оплата времени простоя.
1.17. Оплата вынужденного прогула.
1.18. Доплата до минимального размера оплаты труда (МРОТ), минимальной заработной платы в субъекте Российской Федерации.
1.19. Оплата (компенсация) за участие в проведении государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования.

1.20. Иные выплаты работникам из бюджета субъекта Российской Федерации (надбавка, вознаграждение и другое), не включенные в фонд оплаты труда образовательной организации, но являющиеся частью заработной платы работников.1

2. К видам стипендий, с которых уплачивается членский профсоюзный взнос, относятся:
2.1. Стипендии	Президента	Российской	Федерации	и	стипендии Правительства Российской Федерации.
2.2. Государственные	стипендии	аспирантам,	ординаторам,	ассистентам- стажерам.
2.3. Государственная академическая стипендия студентам.
2.4. Государственная социальная стипендия студентам.
2.5. Именные стипендии.
2.6. Другие виды стипендий (кроме профсоюзной стипендии).





































1 Указанные особенности по выплате заработной платы работников установлены в отдельных субъектах Российской Федерации.

Приложение № 2
к постановлению Исполнительного комитета Профсоюза от 25 декабря 2020 года № 5-7

Перечень выплат, связанных с трудовой деятельностью работников, и стипендий обучающихся, с которых не уплачиваются
членские профсоюзные взносы

1. Пенсии2, все виды государственных пособий, компенсаций, установленных законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, решениями представительных органов местного самоуправления, в том числе:
компенсации, связанные с возмещением вреда, причиненного увечьем или иным повреждением здоровья;
компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа) или соответствующего денежного возмещения;
компенсации в связи с увольнением работника (за исключением компенсации за неиспользованный отпуск);
компенсации для возмещения иных расходов, включая расходы на повышение профессионального уровня работников;
компенсации в связи с возмещением командировочных расходов;
денежная компенсация за задержку выплаты заработной платы и иных выплат, причитающихся работнику;
иные выплаты и компенсации в пределах норм, установленных в соответствии с законодательством Российской Федерации.
2. Пособия по временной нетрудоспособности, включая пособие по беременности и родам; единовременное пособие женщинам, вставшим на учёт в медицинских учреждениях в ранние сроки беременности; пособия при рождении ребенка; ежемесячное пособие по уходу за ребенком и другое.
3. Единовременные выплаты, выплачиваемые работодателем в качестве меры социальной поддержки работников:
к юбилейным датам – 50 лет, 55 лет, 60 лет и далее каждые 5 лет; 
материальная помощь.


2 За исключением неработающих пенсионеров, уплачивающих членский профсоюзный взнос в соответствии с пунктом 2.3. Положения о размере и порядке уплаты членами Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации

4. Призы за участие в конкурсах и спортивных соревнованиях, не предусмотренные положением об оплате труда работников и иными локальными нормативными актами по вопросам оплаты труда работников организации.
5. Премии, выплачиваемые профсоюзному активу.
6. Выплаты в виде гонораров за результаты интеллектуальной деятельности (изобретения, полезные модели и другое).
7. Гранты.
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Положение
о материальной помощи из средств Профсоюзной  организации г. о. Сызрань профсоюза работников народного образования и науки РФ

1. В соответствии с Уставом Профсоюза работников народного образования и науки РФ, Положением Профсоюзной  организации г. о. Сызрань профсоюза работников народного образования и науки РФ члены профсоюза имеют право получать материальную помощь из средств  городской профсоюзной организации.
2. Материальная помощь из средств городской профсоюзной организации и первичной профсоюзной организации в соответствии с утвержденной сметой доходов и расходов профсоюзного бюджета может быть выдана члену профсоюза  не чаще одного раза в три месяца.
3. Материальная помощь из средств  первичной организации выдается членам профсоюза в соответствии с Положением, разработанным и утвержденным первичной профсоюзной организации.
4. Материальная помощь из средств городской профсоюзной организации оказывается в следующих случаях:
-     на санаторно-курортное лечение члена Профсоюза,
· на приобретение оздоровительных путевок, медикаментов для  заболевшего члена профсоюза, а также членов его семьи (супруги, дети), при наличии подтверждающих документов
· на проведение хирургических операций, лечение члена профсоюза, а также членов его семьи (супруги, дети, родители) при наличии подтверждающих документов
· на организацию похорон члена профсоюза, а также членов его семьи (супруги, дети, родители), при наличии подтверждающих документов
· в связи с кражей личного имущества (при наличии справки ОВД),
· в связи со стихийными бедствиями (СВО), при наличии подтверждающих документов
· в связи с пожаром, при наличии справки ОПБ;
· в связи с трудным материальным положением в семье,
· в связи с юбилеем
5. Для рассмотрения вопроса о выделении материальной помощи необходимо представлять следующие документы:
· заявление члена профсоюза на имя председателя;
· выписка из решения профсоюзного комитета;
· в некоторых случаях ходатайство профсоюзного органа.
6. Размер материальной помощи определяется решением президиума городской организации профсоюза.
7. Максимальный размер материальной помощи не может быть более 20000 рублей

	ОБРАЗЕЦ для ППО
Утверждено на профсоюзном собрании
__________________________________.
(наименование организации) 

протокол № ___ от ______________

Положение
о материальной помощи членам профсоюза из средств первичной профсоюзной организации _______________________________________________

1. В соответствии с Уставом Профсоюза работников народного образования и науки РФ, Положениями Профсоюзной  организации г. о. Сызрань профсоюза работников народного образования и науки РФ и Первичной профсоюзной организации _____________________________(далее ППО _____) члены профсоюза имеют право получать материальную помощь из средств ППО __________.
2. Материальная помощь из средств первичной организации  в соответствии с утвержденной сметой доходов и расходов профсоюзного бюджета может быть выдана члену профсоюза  не чаще _________, и не должна носить регулярный характер.
3.  Материальная помощь из средств первичной профсоюзной организации оказывается в следующих случаях:
[bookmark: _Hlk142582815]-     на санаторно-курортное лечение члена Профсоюза до_________ руб ,
· на приобретение оздоровительных путевок, медикаментов для  заболевшего члена профсоюза, а также членов его семьи (супруги, дети), при наличии подтверждающих документов до_________ руб ,
· [bookmark: _Hlk139633445]на проведение хирургических операций, лечение члена профсоюза, а также членов его семьи (супруги, дети, родители) при наличии подтверждающих документов до_________ руб ,
· на организацию похорон члена профсоюза, а также членов его семьи (супруги, дети, родители), при наличии подтверждающих документов до_________ руб ,
· в связи с кражей личного имущества (при наличии справки ОВД), до_________ руб ,
· в связи со стихийными бедствиями (СВО), при наличии подтверждающих документов до_________ руб ,
· в связи с пожаром, при наличии справки ОПБ; до_________ руб ,
· в связи с трудным материальным положением в том числе на (указать причину)
· [bookmark: _Hlk142582477]воспитывает одна (один) детей до_________ руб.
· на покупку лекарств до_________ руб.
· на  платное обследование до____________ руб.
· на протезирование до_________ руб.
· на платное лечение в стационаре до  ________ руб.
· на оплату детской путевки до __________ руб.
· на ремонт в квартире до ____________ руб.
· на покупку необходимых для жизни средств (дров, угля, холодильника, одежда детям, учебники 
·    и т.д.) до_________ руб.
4. Для рассмотрения вопроса о выделении материальной помощи необходимо представлять следующие документы:
· заявление члена профсоюза на имя председателя;
· подтверждающие документы.
6. Размер материальной помощи определяется решением профсоюзного комитета  первичной профсоюзной организации.
7. Максимальный размер материальной помощи не может быть более _____ рублей.






















							Утверждено на заседании Президиума 							Профсоюзной организации г.о.Сызрань
протокол № __13_ от 30.05.2023
 
П О Л О Ж Е Н И Е
о премировании членов профсоюза Профсоюзной организации
 г. о.Сызрань профсоюза работников народного образования и науки РФ
1. Премирование членов профсоюза Профсоюзной организации г. о. Сызрань профсоюза работников народного образования и науки, в виде денежного вознаграждения или ценного подарка, осуществляется с целью повышения активности участия их в профсоюзной работе, достижения высоких результатов в производственной деятельности, воспитания чувства ответственности и творческого отношения к делу.
2. Премирование членов профсоюза из средств первичной организации осуществляется в соответствии с Положениями, разработанными и утвержденными первичной профсоюзными организациями. Премирование  из средств городской профсоюзной организации может производиться победителям смотров-конкурсов, фестивалей, спартакиад и других состязательных мероприятий, проводимых городской и областной профсоюзными организациями.
Основанием для премирования  в этом случае является решению жюри или другого органа, оценивающего результаты участников мероприятий.
3. Премирование профсоюзного актива может производиться за активное участие в профсоюзных мероприятиях, а также за ответственное отношение по исполнению организационно-финансовой дисциплины и выполнению поручений, заданий и подготовку городских и областных мероприятий.
Основанием для премирования является аналитическая справка, либо отчет по итогам проведенного мероприятия.
4. Премирование профсоюзного актива  может производиться также в следующих случаях:
- по итогам работы за год
· в связи с юбилейными датами (50, 55, 60, 70, 75, 80 лет),
· в связи  с профессиональными и  государственными праздниками.
5. Премирование членов профсоюза из средств городской профсоюзной организации осуществляется в соответствии с утвержденной сметой доходов и расходов профсоюзного бюджета, и оформляется постановлением президиума горкома профсоюза.
6. Премирование в размере до 3000 рублей осуществляется по      распоряжению председателя городской организации профсоюза.
	



Частичная компенсация стоимости санаторно-курортной путевки
1. Заявление от члена профсоюза (прилагается).
2. Договор на приобретение путевки и оказание услуг с лечебным учреждением.
3. Лицензия лечебного учреждение
4. Чеки об оплате путевки
5. Отрывной талон к санаторно-курортной путевке





























Председателю Самарской областной
организации профсоюза работников
народного образования и науки РФ
ГУДКОВОЙ  А.В.
от члена профсоюза  
ППО________________________________
Фамилия____________________________
Имя ________________________________
Отчество____________________________
Должность__________________________
Телефон ____________________________
Паспорт серия _________ № ___________
Выдан_______________________________
____________________________________
Дата выдачи_________________________



                                                 ЗАЯВЛЕНИЕ
Прошу частично компенсировать мне  затраченные средства на санаторно-курортное 
лечение в санатории ________________________________________ 
в период с______________по _______________ _.  
Полная стоимость путевки составляет __________ рублей.
Документы об оплате прилагаются.
В соответствии с ТК РФ и ФЗ «О персональных данных» даю согласие на обработку моих персональных данных.

дата__________________				подпись_________________





Денежные средства.
[bookmark: _Hlk143265561]Для снятия денежных средств необходима выписка и смета, мероприятие должно стоять в плане работы .
  Документы для отчета:
1. Акт на списание
2. Акт о вручении (если подарки, штучный товар)
3. Заполненный унифицированный бланк авансового отчета (форма № АО-1)
4. Подтверждающие документы -чеки.
Практически все продавцы товара, работ или услуг обязаны проводить покупку через онлайн-ККМ. Покупателю выдается фискальный кассовый чек (далее ФКЧ) или БСО нового образца (бланк строгой отчетности).
В чеке должно быть :
· наименование организации и ИНН; 
· дата, время и место (адрес) осуществления расчета; 
· должность и Ф. И. О. кассира (продавца), выбившего ФКЧ; 
· наименование документа и признак расчета; 
· регистрационный номер ККТ и заводской номер фискального накопителя;
·  адрес сайта, где проверяют ФКЧ; 
· номер смены и порядковый номер ФКЧ за смену;
·  наименование товаров (работ, услуг), количество, цена за единицу,  стоимость с учетом скидок;
·  форма расчета; ставка и сумма НДС;
·  система налогообложения;
·  код товара. 
· QR-код

Бланки строгой отчетности. в место ФКЧ продавец вправе выдавать специализированные БСО.

Не принимаются чеки, если:
· документ выцвел, реквизиты нечитаемые;
·  ФКЧ не содержит обязательных реквизитов; 
· содержание операции по платежке не соответствуют подотчету;
· документ поврежден, часть обязательных реквизитов утрачена. 

Слип -чек не является кассовым чеком и не принимается к отчету. Он подтверждает, что с карты списалась нужная сумма при покупке. 
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КОНТРОЛЬНО-РЕВИЗИОННАЯ РАБОТА В ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

	В соответствии с Уставом Профессионального союза работников народного образования науки Российской Федерации,  принятым  VIII  Съездом   Профсоюза 14 октября 2020г., контрольно-ревизионная комиссия (КРК) первичной организации Профсоюза избирается одновременно  с профкомом на собрании на тот же срок полномочий (5 лет). Членами КРК не могут быть избраны лица, являющиеся членами профсоюзного комитета (ст.26. п.3). 
 Количественный состав КРК устанавливается собранием ( 3 человека). КРК подотчетна  собранию  первичной профсоюзной организации и выполняет свои функции в соответствии с Уставом Профсоюза и  Положение о порядке и содержании деятельности контрольно-ревизионных органах Профессионального союза работников  народного образования и науки РФ ( утверждено Постановлением 8 съезда Профсоюза от 14.10.2020 №8-11).
Рекомендуем.
 После избрания КРК проводит свое первое заседание (с оформлением протокола №1), где избирает из своего состава председателя и секретаря. 

Цели и задачи КРК: Контроль за деятельностью профсоюзного органа
1. КРК осуществляет контроль за правильностью уплаты взносов членами Профсоюза, исполнением профсоюзного бюджета.
1. Контроль по расходованию  профсоюзных средств,
и оказание материальной помощи.
1. Контроль состояния профсоюзного членства, профсоюзных билетов
1. КРК проводит проверку состояния профсоюзных документов. Работа с письмами, заявлениями и  жалобами членов профсоюза.
1. [bookmark: _Hlk143093795]Контроль по соблюдению трудового законодательства администрацией. 
ПОРЯДОК РАБОТЫ КРК:
КРК работает по плану, в котором предусматриваются сроки проведения ревизии финансово-хозяйственной деятельности профсоюзной организации и проверок по разным направлениям контроля.   План  работы (утверждается на заседании КРК),  порядок  проведения  ревизий  и  их результаты
рассматриваются КРК на своих заседаниях.
Заседание контрольно-ревизионной комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в год.


Примерный план работы
контрольно-ревизионной комиссии профсоюзной организации.
 

УТВЕРЖДЕН
на заседании контрольно-              ревизионной комиссии 
«___»  января 20___г., протокол № __

 ПЛАН РАБОТЫ 
контрольно-ревизионной комиссии 
первичной профсоюзной организации___________________ 
на 20___ год
	№№
п/п
	Наименование мероприятия
	Срок проведения
	Ответственный

	1.
	Провести заседание комиссии с повесткой дня: 
1. Об итогах работы в 20___году и задачах на 20____
2. Утверждение плана работы комиссии на 20____год.
	январь
	Председатель, члены ревизионной комиссии

	2.
	Ревизия финансово-хозяйственной деятельности профсоюзного комитета за предыдущий год.
	январь
	Члены ревизионной комиссии

	3.
	Проверка правильности удержания и своевременности уплаты профсоюзных взносов
	апрель
	Члены ревизионной комиссии

	3.
	Проверка соблюдения установленного порядка выдачи материальной помощи членам профсоюза.
	июнь
	Члены ревизионной комиссии

	4.
	Проверка порядка учета членов профсоюза и состояние профсоюзной документации.
	октябрь
	Члены ревизионной комиссии



Проверка состояния профсоюзного членства, профсоюзных билетов.

· Наличие заявлений работников о вступлении в Профсоюз,
·  наличие 	заявлений  на  перечисление  взносов,
·  своевременность  постановки  на  профсоюзный  учет
· правильность оформления принятия в члены Профсоюза и прекращение членства в Профсоюзе, 
· правильность подсчета общей численности организации Профсоюза и заполнения статистических отчетов.
·  Наличие книги учета членов профсоюза. 
Проверка  расходования  профсоюзных средств и оказания материальная помощь.

· Наличие сметы на каждое проводимое мероприятие, выписка из протокола о проведение мероприятие, акты о списании, акты о вручении
·  Правильность оформления выдачи материальной помощи. Члены Профсоюза имеют право в соответствии с пунктом 4 статьи 8 Устава Профсоюза получать материальную помощь в порядке и размерах, устанавливаемых соответствующим выборным коллегиальным профсоюзным органом с учетом профсоюзного стажа. Оказание материальной помощи одному и тому же члену Профсоюза не должно носить регулярный характер. Основанием для оказания материальной помощи является личное заявление члена Профсоюза с указанием причины обращения.
·  Наличие утвержденного в установленном порядке положения об оказании материальной помощи членам Профсоюза. 

Проверка соблюдения Правил ведения делопроизводства, оформления протоколов и порядка рассмотрения писем, заявлений и жалоб членов Профсоюза.

· Наличие номенклатура дел;
·  Наличие планирования работы;
·  Наличие, своевременность и правильность оформления протоколов профсоюзных собраний и заседаний профкомов; 
· Соблюдение сроков и периодичности проведения заседаний выборных коллегиальных органов организации Профсоюза;
· Материалы   коллективного  договора  и  приложений   к  нему;
·  Состояние профсоюзного уголка;
·   Работа с письмами, заявлениями и  жалобами членов профсоюза; 
· Состояние текущего профсоюзного архива; 
· Состояние работы с письмами и заявлениями членов Профсоюза;
· Соблюдение сроков рассмотрения писем, жалоб и предложений; 
· Соблюдение порядка ведения делопроизводства.
· Профсоюзный уголок


 Проверка работы профкома по соблюдению трудового законодательства администрацией

· Согласование локальных актов;
· согласование с профкомом тарификации педагогов и ознакомление их под роспись;
·  согласование с профкомом  расписания уроков;
·  согласование графика работы сотрудников;
·  согласование графика отпусков;
· согласование формы расчетного листка  и т.д. (привлечение к сверхурочной работе, предварительное комплектование, премирование награждение, должностные инструкции, инструкции по охране труда) 
 
 Итого проверок и ревизий.
· По итогам проверки (ревизии) контрольно-ревизионная комиссия составляет акт, котором отражает все направления проверки. 
· Акт составляется в двух экземплярах (в РК и ПО), но если  имеются грубые нарушения – копию акта направляют в вышестоящую Профсоюзную организацию.
·  Акт подписывают председатель и члены КРК, председатель профсоюзной организации. 
· Результаты проверки оглашаются на заседании профкома.
·  Ревизия финансово-хозяйственной деятельности  проводиться по итогам работы за год и доводится до членов профсоюза на профсоюзном собрании.

 Примерный образец акта проверки состояния профсоюзного учета членов профсоюза


	






















Образец акта

Акт составляется в 2-х экземплярах.
Общероссийский Профсоюз образования 
А К Т 
ревизии контрольно-ревизионной комиссии профсоюзной организации                  
__________________________________________________________________
(наименование профсоюзной организации)

г. Сызрань						«____» _________ 202  г. № ___
Ревизионная комиссия в составе: 
председателя ____________________________________________
членов комиссии _________________________________________ 
                              ________________________________________
В присутствии председателя профсоюзной организации __________________________   провела  проверку состояния учета членов профсоюза, состояния профсоюзной документации.  
Проверка показала:
 	По состоянию на 01 января 202___г.   профсоюзная организация объединяет ___________ членов профсоюза.
Общая численность работающих (без совместителей) ______________ человек. 
Охват профсоюзным членством составляет _____________________________%. 
По сравнению с предыдущим годом (меньше, больше) на ___________ человек.
Неработающие члены профсоюза, уплачивающие профсоюзные взносы____ человек.
Журнал регистрации членов профсоюза __ пронумерован, __ прошнурован, _ скреплен печатью.
Записи членов профсоюза ведутся  ______ своевременно,  ______ аккуратно.
В журнале регистрации членов профсоюза зарегистрировано  _____________ 

Нет профсоюзных билетов у  _____ чел.
(Перечень ФИО):
1. ________________________
1. ________________________
1. ________________________
1. ………………………………
 Профсоюзные билеты оформляются своевременно.
Заявления на перечисление профсоюзных взносов имеются у ______ чел.
Нет заявлений у (Перечень ФИО):
1. ________________________
1. ________________________
1. ________________________
1. ………………………………
Выводы:

Предложения:

Председатель ревкомиссии						 
Члены ревкомиссии:							 

С актом ознакомлены:
Председатель  
Профсоюзной организации 

Один экземпляр отправлен в СГПО Профессионального союза дата: ________

Образец акта
Акт составляется в 2-х экземплярах:
Общероссийский Профсоюз образования 
А К Т 
ревизии контрольно-ревизионной комиссии профсоюзной организации                  
_____________________________________________________________________
(наименование профсоюзной организации)
г.Сызрань						«____» _________ 202  г. № ___
Ревизионная комиссия в составе: 
председателя ___________________________________________
членов комиссии ______________________________________________________ 
В присутствии председателя профсоюзной организации ______________________  провела документальную проверку расходования средств профсоюзного бюджета за период с ___________ по ________ 20___ года.  
1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ.
Отчетно-выборное собрание  профсоюзной  организации  проведено  протокол   №  ___  от  __________.
Положение о профсоюзной организации утверждено протокол № ___ от  _______.
По состоянию на 01 января 20__ г.   профсоюзная организация объединяет ___________ членов профсоюза при численности работающих (без совместителей) ________ человек.  Охват профсоюзным членством составляет ______%. По сравнению с предыдущим годом (меньше, больше) на ____ человек.
Смета доходов и расходов профсоюзного бюджета утверждена на профсоюзном собрании протокол № ____ от ________________ 202___ г.
 Положения о премировании и об оказании материальной помощи профсоюзному активу и членам профсоюзной организации из средств профсоюзного  бюджета  утверждены на профсоюзном собрании протокол № ____ от ________________ 202__ г.

Предложения предыдущей проверки:  
Выполнено______________ пунктов.
Не выполнено (какие мероприятия и причина) _______________________________________________________________________ 

1. ИСПОЛНЕНИЕ ПРОФСОЮЗНОГО БЮДЖЕТА.
Распределение профсоюзных взносов
	
	план на 202__
	Расходование средств по датам

	
	
	 дата
	
	
	

	Смета
 
	 
	
	
	
	

	на матпомощь
	
	
	
	
	

	на премирование
	
	
	
	
	

	на мероприятия
	
	
	
	
	

	прочие расходы
	
	
	
	
	

	остаток  средств
	0
	
	
	
	


Выполняя уставные обязательства ежемесячно каждым членом профсоюза производятся отчисления средств в Сызранскую ГПО Профессионального союза  в размере 1%.  
Сумма профсоюзного бюджета профсоюзной организации составила ____ руб.  
   
Материальная помощь оказывается по заявлениям нуждающихся. Выплаты производятся по решению,  утвержденному на заседании профсоюзного комитета.     Положение о выдаче МП имеется , которое утверждено на профсоюзном собрании  протокол  № ____ от ________.

Особое внимание уделялось поощрению профсоюзного актива. 
Имеется Положение о премировании, которое утверждено на профсоюзном собрании  протокол  № ____ от ________.
Суммы расходов соответствуют суммам проведенных через протоколы профсоюзного комитета.
Все реквизиты в  документах заполнены правильно, номера протоколов проставлены.
АВАНСОВЫЕ ОТЧЕТЫ
В подотчет на мероприятия по уставной деятельности профсоюзной организации   суммы выдаются по Смете и заявке за подписью  материально ответственного лица профсоюзной организации,  находящихся на финансовом обслуживании в Сызранской городской организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации.  
Списание приобретенного товара на расходы по уставной деятельности осуществляется по актам и авансовым отчетам, утвержденные председателем профсоюзной организации.
 Авансовые отчеты составляются в сроки определенные Учетной политикой Сызранской городской организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации   в полном объеме.
 В товарных чеках  всегда расписывается товар, который получен и списывается по акту и на товарном чеке имеется подпись подотчетного лица.

За ревизуемый период проведено __________________ профсоюзных собраний, __________ заседаний профкомов. Все протоколы оформлены.
Номенклатура дел имеется. Дата утверждения __________________________
Журналы исходящей и входящей документации имеются.
Количество обращений ___________________
Приняты решения  _______________________
Срок ответа выдерживается.

ПРЕДЛОЖЕНИЯ
_______________________________________________________________________
Председатель ревкомиссии						 
Члены ревкомиссии							 
С актом ознакомлены:
Председатель  
Профсоюзной организации 		
Один экземпляр отправлен в Сызранскую ГПО дата: ________
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